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Je kunt best, zelfs in deze eenentwintigste 

eeuw, politiek leiders aanwijzen. Of de werk-

wijze van de Duitse Democratische Repu-

bliek aanhangen, zoals bijvoorbeeld D66 pro-

pageert: u mag kiezen, uit één kandidaat. Dat 

kan. Maar wie dat doet, is niet zinnig bezig.

De politiek leider is de lijsttrekker. Als je 

hem of haar kiest, dan is dat een feit. Als je 

hem of haar aanwijst, hoeft de lijsttrekker 

niet noodzakelijkerwijs ook de (politiek) lei-

der te zijn of te worden. En als je niemand 

kiest of aanwijst, ben je als een schip zon-

der ankerketting, op drift. Het cda heeft 

dat bewezen: eerst wezen de leden een poli-

tiek leider aan. Of beter: hij was er altijd op 

een gegeven moment. Dat ging lang goed. 

Maar na een tijdje niet meer. Ook bij het cda 

ging de leiderschapswissel regelmatig met 

strijd gepaard, maar dat was geen open en 

transparante strijd waarbij de hele partij 

een stem kreeg. En op de momenten waarop 

de leiderschapswissel gemoedelijk en zon-

der strijd ging, kregen de leden al helemaal 

geen stem.

En dat is niet meer van deze tijd. Sterker nog: 

opvolging door open strijd is al van alle eeu-

wen. Het is van alle tijden dat de leeuw op-

gevolgd zal worden door het jong. Na enige 

tijd, als zijn kracht is uitgewerkt, maakt 

hij plaats voor de nieuwkomer. Die nieuwe 

leider heeft vervolgens precies daarom en 

daardoor de steun van de rest van de groep. 

Die steun is een krachtige steunpilaar voor 

een van de voornaamste taken van een lei-

der: het aanspreken van mensen buiten de 

reguliere achterban en de leden. En zodra 

zijn kracht afneemt, zien jonge leeuwen hun 

kans schoon om ook een kans te wagen om de 

hoofdman te worden. Die cirkel hoort erbij 

en betekent dat de leider vooraf al weet: ‘Als 

mijn tijd komt, moet ik plaatsmaken.’ Zijn 

tijd zit erop als zijn kracht is uitgewerkt.

En nee, dat is niet erg. Een open strijd is een 

natuurlijk gegeven dat, mits goed opgezet 

en benut, versterkend werkt voor een poli-

tieke partij. En dat belang zou toch voorop 

moeten staan bij deze afwegingen. Plaats 

durven maken, in het systeem inbakken dat 

er plaatsgemaakt kan of moet worden, is 

een teken van kracht. Gaat het dan in feite 

om het recht van de sterkste? Nee, het gaat 

om de regeneratie van de partij: vitaal en 

krachtig moet er leiding worden gegeven en 

moeten de christendemocratische waarden 

worden uitgedragen. ‘Sterkste’ is een kwes-

tie van definitie. Wij kiezen niet per se de 

potentste leeuw. U heeft recent waarschijn-

lijk gestemd op de persoon van wie u vond 

dat die het best ‘het cda’ kan vertegenwoor-

digen. Of misschien op de persoon die vol-

gens u de grootste kans maakt om veel kie-

zers naar het cda te lokken. Legio legitieme 

redenen.

* * *

door Martijn Vroom

De auteur is wethouder te Noordwijk.

Lijsttrekkersverkiezing is onzinnig   [2]

Nee, ze maakt een partij sterker
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de exposure van het cda en het christende-

mocratisch gedachtegoed. Het is ook ge-

woon leuk. Ieder mens hunkert toch naar de 

vraag: ‘Vertel eens, wat vind jij eigenlijk?’ 

Dat geldt zeker voor politici: op een zeep-

kist staan en alle aandacht krijgen voor die 

dingen waar jij jezelf honderd procent aan 

gewijd hebt, je volledig hard voor maakt 

vanuit je idealen. Dat is het mooiste wat er 

is, en het geeft energie om dan zo’n strijd te 

mogen voeren. Zeker ook aan de achterban: 

geestdrift is aanstekelijk.

Al deze argumenten samen geven helder 

weer: we moeten niet alleen de leider kiezen, 

maar voor nog veel meer posities verkiezin-

gen organiseren. Primaries, zo u wilt. Maar 

te allen tijde: géén ‘dubbele voordracht’ 

met één verliezer. Altijd: een open podium 

waarbij we het net wijd uitwerpen aan beide 

zijden van de boot. Zo blijft het cda vitaal 

en aantrekkelijk.

Tot zover de noodzaak van leiderschapsver-

kiezingen: zonder open strijd geen regene-

ratie van de kracht en vitaliteit. Maar behalve 

noodzakelijk zijn leiderschapsverkiezingen 

ook gewoon goed. Het is de pudding die ge-

geten wordt. Het ‘verhaal’ verkopen, kiezers 

aan zich binden, de eigen achterban mobili-

seren. Een leiderschapsstrijd is een intern en 

extern profileringsplatform: kennismaken 

met de manier waarop de kandidaat invul-

ling geeft aan zijn cda-waarden en met de 

methoden en technieken waarop deze in de 

praktijk (zullen) worden gebracht. Het levert 

daarbij en daardoor meer en langduriger 

media-aandacht op dan het aanwijzen van de 

leider, en biedt bovendien de leden de kans 

om de kandidaten mee te maken. Een snel-

kookpan én showcase qua proces rondom 

de vraag: ‘Ben jij onze nieuwe alfa?’ Voorts 

wordt na een hevige strijd het biertje gedron-

ken: samen verder voor de club. En aange-

zien je grootmoedig en netjes met de andere 

verliezers omgaat, scharen ook zij zich ach-

ter de nieuwe leider. Uiteraard. De dialectiek 

bewaren wij voor de echte tegenstanders.

* * *
Tot slot, vergis u niet: het aangaan van de 

leiderschapsstrijd is niet alleen maar nood-

zaak. Het is ook niet alleen maar goed voor 

Niet alleen de leider moeten 
we kiezen, voor veel meer 
 posities moeten we verkiezin-
gen organiseren


